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1. CEL

Celem planu dzialan jest zapewnienie ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikéw na SARS -
CoV-2 w pracy poprzez podjecie m.in. nastgpujacych dziatan:

L. Przestrzeganie odpowiednich procedur zachowania i dzialania w zakladzie pracy.
2. Utrzymanie odpowiedniego poziomu higieny osobistej pracownikéw i higieny na stanowiskach pracy.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

- $rodki ograniczajgce ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-CoV-2

- ograniczenie kontaktéw bezposrednich z osobami spoza zakladu pracy

- przestrzeganie zasad higieny osobistej i w miejscu pracy

- srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

- ograniczenie obcigzen psychicznych spowodowanych epidemig COVID-19
- komunikowanie sig¢ z pracownikami

- postgpowanie w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19

- opieka medyczna

- ocena ryzyka zawodowego (aktualizacja).

3. ODPOWIEDZIALNOSC I UPRAWNIENIA

- kierownicy i osoby kierujgce w poszezegblnych grupach zawodowych odpowiedzialni sg za:
V przeprowadzanie kontroli pracownikéw przed oraz w trakcie pracy
v oceng stanu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz za ich biezgce zaopatrywanie
pracownikéw (wg. potrzeb)
- insp. ds. bhp do przeprowadzania kontroli w tym zakresie
- pracownicy zobowigzani sa do:
przestrzegania zasad higieny osobistej, higieny na stanowiskach pracy, procedur i instrukcji zwigzanych z
ograniczeniem narazenia na COVID-19
v zglaszania do przetozonych niedyspozycji zdrowotnych
V uzyvania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

4. OPIS POSTEPOWANIA

1. Srodki ograniczajgce ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS CoV-2 -

a) zapewni¢ odpowiedni dystans fizyczny pomiedzy pracownikami poprzez :
- umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposéb, aby zapewni¢ zachowanie migdzy nimi odlegtosci co
najmnigj 1,5 m (chyba, ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, a pracownikow
wyposazono w srodki ochrony indywidualnej zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID -19)
- zapewni¢ rotacyjng organizacje przerw w pracy w celu spozycia positku ($niadania)
- ograniczy¢ kontakty pomiedzy pracownikami do niezbgdnego minimum wynikajacego z zakresu
wykonywania swoich obowigzkéw shuzbowych
- ograniczy¢ do niezbgdnego minimum korzystania z ogolnych ciggéw komunikacyjnych (schody, korytarze,
windy)
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b) zastosowa¢ w recepcji przezroczyste ekrany np. z tworzywa sztucznego, oddzielajgce
pracownikéw od klientow

¢) zapewni¢ stosowanie przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej ( maski i/lub przylbice, rekawice)
oraz odziezy i obuwia roboczego

d) stosowac srodki do dezynfekeji rak oraz powierzchni roboczych i narz¢dzi pracy

e) ograniczy¢ liczbe pracownikéw korzystajgcych wspdlnie z tego samego wyposazenia i narzedzi pracy, a w
przypadku koniecznodci ich wykorzystywania przez kilku pracownikéw zaleca sig ich czesta dezynfekeje

f) zapewni¢ przechowywanie korespondencji zewngtrznej i przesylek pocztowych w pojemnikach
przeznaczonych wytgcznie do tego celu i umicszezonych w wyznaczonych miejscach oraz zdezynfekowania
ich przed wlaczeniem do dalszego obiegu

g) zapewnié regularne wietrzenie pomieszczen pracy, pomieszezent socjalnych i higieniczno — sanitarnych

h) zapewni¢ zakaz przebywania pracownikéw na terenie zaktadu pracy poza godzinami wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych.

5. OGRANICZENIE KONTAKTOW BEZPOSREDNICH Z OSOBAMI SPOZA ZAKEADU PRACY

- zaleca si¢ wykorzystywanie komunikacji elektronicznej i telefonicznej, jezeli jest to tylko mozliwe

- zaleca sig ograniczenie do niezbednego minimum podréze stuzbowe i spotkania wymagajace bezposrednich
kontaktéw z osobami spoza zaktadu pracy.

W przypadku koniecznodci bezposredniego kontaktu z osobami z zewngtrz nalezy poinformowacé ich o zasadach
obowigzujacych w zakladzie pracy w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2,

6. PRZESTRZGANIE ZASAD HIGIENY OSOBISTEJ I W MIEJSCU PRACY

- zapewni¢ codzienng dezynfekcj¢ miejsc przebywania w tym czgsto dotykanych powierzchni (klamki, blaty
robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydla, wyposazenia i narzedzi pracy, itp.)
- zapewni¢ dostep do miejsc, w ktérych pracownicy mogg myé rece wodg z mydlem, a nastepnie dezynfekowad je
odpowiednimi §rodkami, oraz czytelnej informacji o tym, jak skutecznie my¢ i dezynfekowad rece
- zapewni¢ codzienne sprzatanie ,, na mokro’’ z uzyciem detergentéw: podiog, stolow, krzesel, szafek, itp. w
pomieszczeniach socjalnych
- zapobiega¢ wspdlnego korzystania z naczyh stolowych w pomieszezeniach socjalnych oraz zapewnié
dezynfekeje przyboréw kuchennych po ich uzyciu przez pracownika
- usung¢ zbedne przedmioty, gazety, czasopisma, plakaty itp. z pomieszczen socjalnych, poczekalni, recepcji
- zapewni¢ regularne usuwanie odpadéw medycznych, komunalnych itp. w miejsca do tego przeznaczone
- zapewni¢ regularne czyszczenie i dezynfekcje pojazdéw firmowych oraz ich wyposazenie w srodki do
dezynfekeji i papierowe reczniki.

7. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE

- jezeli charakter wykonywanej pracy uniemozliwi zachowanie odpowiedniego dystansu fizycznego (minimum
1,5 m) i czas kontaktu jest dtuzszy niz 15 minut, a prawdopodobienstwo kontaktu z SARS CoV-2 lub osoba chorg
na COVID-19 jest mozliwe, nalezy pracownikéw zaopatrzy¢ w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, takie
Jak: maski i/lub przylbice, rekawice ochronne, itp.
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- zapewni¢ , by $rodki ochrony indywidualnej byly uzywane i dezynfekowane we wlasciwy sposéb, zgodnie z
zaleceniami producentdw

- zapewni¢ regulame czyszczenie i pranie odziezy roboczej oraz jej prawidlowego przetrzymywania, zapewniajgc
brak kontaktu z prywatnymi ubraniami pracownika, jak réwniez innych wspétpracownikéw

- zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w zakresie sposobu zakladania i zdejmowania rodkéw ochrony
indywidualnej .

8. OGRANICZANIE OBCIAZEN PSYCHICZNYCH SPOWODOWANYCH EPIDEMIA COVID-19

Kryzys spowodowany epidemia COVID-19 budzi niepokéj i wzbudza duze obawy wéréd pracownikéw.
Aspekty zwigkszajace obciazenie psychiczne pracownikéw, ktore nalezy uwzglednié, to m.in. :

- mozl:we sytuacje konfliktowe z innymi pracownikami lub klientami wynikajace z lgku przed bezposrednimi
kontaktami z innymi ludzmi

- dlugotrwale utrzymujgca si¢ zwiekszona intensywnos¢ pracy w grupach zawodowych, ktoérych funkcjonowanie
ma zasadnicze znaczenie w czasach epidemii, np., w stuzbie zdrowia, Zywieniu zbiorowym, recepcjach, przy
pracach porzadkowych, itp., wigze si¢ z duzg dawkg negatywnych emocji, stresu, napigcia i niepewnosci, bo
wirusa nie widaé, a zaraza¢ mozna bez objawéw chorobowych.

W celu podjecia odpowiednich srodkdw zapobiegawczych, nalezy podjgé m.in. odpowiednie dziatania:

- zapewni¢ pracownikom pomoc przy realizacji zadan w warunkach epidemii

- zapewni¢ organizowanie dodatkowych szkolen dla pracownikéw na temat realizacji swoich zadan (wg. potrzeb)
- zapewni¢ wyrazanie przez pracownikéw swoich obaw, zadawania pytan, a takze zachecanie pracownikéw do
udzielania sobie wzajemnego wsparcia oraz wsparcia ze strony kadry kierowniczej

9. KOMUNIKOWANIE SIE Z PRACOWNIKAMI

Bezposredni przelozony powinien:

- zapewni¢ zrozumiale informowanie pracownikéw o wprowadzonych $rodkach ograniczajacych
prawdopodobienistwo zarazenia SARS-CoV-2

- zapewni¢ dla pracownikéw szkolenia na temat wprowadzonych $rodkéw prewencji i sposobdw ich stosowania
- zapewnié mozliwosé zglaszania przez pracownikéw sugestii, obaw, a takze postulatéw dotyczacych
usprawnienia organizacji ich pracy.

10. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZACHOROWANIA NA COVID-19

- zapewni¢ odizolowanie pracownika od pozostalych pracownikéw ( wg. procedur w tym zakresie)

- zapewni¢ ustalenie listy pracownikéw i innych oséb, ktore mialy bezposredni kontakt z tym pracownikiem

- zapewni¢ zgloszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID -19 do Powiatowej lub Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;.
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11. OPIEKA MEDYCZNA

- zapewni¢ mozliwo§¢ indywidualnych, osobistych lub telefonicznych konsultacji pracownika z lekarzem
medycyny pracy sprawujacego opicke profilaktyczng nad pracownikami i/lub innym lekarzem specjalista,
szczegodlnie w kwestii zagrozen zarazeniem SARS-CoV-2 i obcigzenia wynikajacego z jednoczesnego
wystepowania chorob przewlektych .

12. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

- zapewni¢ aktualizacje oceny ryzyka zawodowego z uwzglednieniem zagrozenia powodowanego przez
koronawirusa SARS-CoV-2 i zapoznaé¢ pracownikow

13. Dtajac o bezpieczenistwo i zdrowie pracownikow, rekomenduj¢ o utrzymanie mozliwie najwyZzszego poziomu
higieny osobistej, higieny na stanowiskach pracy oraz stosowanie sie do zawartych powyzej zalecen i
wezeéniej wydanych w tym zakresie procedur, instrukgji , itp., w poszezegdlnych komorkach organizacyjnych
zaktadu pracy.

14. Zaleca sie §ledzenic biezacych informacji na stronach gis.gov.pl , gov.pl/web/koronawirus, ciop i/lub
pip.gov. pl oraz $ledzenie biezgcych przepiséw prawa.

15. Zapewnié zapoznanie sig wszystkich pracownikow z w/w zaleceniami — odpowiedzialni : kierownicy i osoby
kierujace poszezegdlnych grup zawodowych w 22 WSZUR SP ZOZ CIECHOCINEK
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Zalgczniki:

- ocena ryzyka zawodowego
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